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Prot. n. 2196/04-01 Padova, 17 novembre 2017

BANDO DI SELEZIONE

OGGETTO: Reclutamento personale interno previsto per I’attuazione dal Programma
Operativo Nazionale 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-103. Progetto “Mi racconto... Ti
incontro! Gli altri siamo noi”.

A seguito della pubblicazione della autorizzazione dei progetti prot. 28616 del 13 luglio 2017, e
successiva comunicazione a questo Istituto, prot. 31710 del 24 luglio 2017, il 9° 1.C. “Curbastro”,
ha avviato le procedure per I’attuazione del PON “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio”
AZIONE 10.1.1A, iscritto a bilancio con delibera n. 86 del 30/10/2017

I moduli formativi, i cui beneficiari saranno agli alunni della scuola Primaria e Secondaria di primo
grado del nostro Istituto, sono i seguenti:

Progetto | Destinatari | Se.| AL | ore
Per la candidatura n. 21592 sono stati inseriti i seguenti moduli:
Tipologia modulo Titolo
Educazione motoria; sport; gioco didattico Gioco e faccio sport P 20 30
. . . N Facciamo sport per crescere

Educazione motoria; sport; gioco didattico insieme S 20 30
Musica strumentale; canto corale OperAttivi P+S 10+15 30
) _ Quattro quadri musicali per un| 30

Arte; scrittura creativa; teatro cavaliere errante 40
Orientamento post scolastico Oriento il mio futuro S 30

25
) ) Migliorare insieme p 30

Potenziamento delle competenze di base 30
) ) Diventare efficaci S 30

Potenziamento delle competenze di base 20




9° ISTITUTO COMPRENSIVO DI PADOVA “G. RICCI CURBASTRO”

Via Tassoni, 17 - 35125 PADOVA - @ 049/684729 - fax 049/684397
C.F. 92200370283 Home-page: www.nonoicpadova.gov.it
| e-mail Min.: pdic88600d@istruzione.it - e-mail p.e.c.: pdic88600d@pec.istruzione.it
m‘ Codice Univoco Ufficio per fatturazione elettronica obbligatoria: UF96EH
2014-2020

FONDI
JSTRUTTURALI
EUROPEI

Per ciascuna “azione/corso di formazione” & prevista la presenza di un docente esperto
(prioritariamente interno, in possesso delle competenze richieste da ciascun modulo) e di un
docente tutor (necessariamente interno), che saranno selezionati, fra le domande di
partecipazione pervenute, secondo le modalita previste.

Per la completa realizzazione del progetto ¢ prevista altresi la figura professionale del Referente
per la valutazione, come specificato nel bando del progetto PON n. 10862 del 16/09/2016

Principali compiti dell'esperto

e Progettare, in collaborazione con il tutor, il modulo formativo (obiettivi, competenze,
attivita, prove di verifica) percorsi operativi e traguardi, secondo le linee descritte nel progetto
presentato;

e Predisporre in collaborazione i materiali didattici;

e Svolgere attivita di docenza;

e Mantenere il contatto con i Consigli di classe e di interclasse di appartenenza dei corsisti per

monitorare la ricaduta all’intervento sul curriculare;

e Approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con
rubrica valutativa;

e predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;

e Inserire la documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato”.

Principali compiti del Tutor

e Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine delle lezioni;

e Accertare ’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

e Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;

e Curare il monitoraggio fisico del Corso, contattando gli iscritti in caso di assenza ingiustificata;

e Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato;

e Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

e Partecipare, qualora convocata dal D.S., alle riunioni del Gruppo Operativo di Progetto (GOP).

e Curare, in collaborazione con I’esperto, I’inserimento nel sistema “Gestione progetti PON”, dei
dati riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate
durante lo svolgimento dei corsi di formazione.
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Principali compiti del Referente per la valutazione:

e Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;

e Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

e Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione e
garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

e Partecipare, qualora convocata dal D.S., alle riunioni del Gruppo Operativo di Progetto.

Tutti i docenti interessati alla partecipazione alle azioni PON nei ruoli di TUTOR INTERNO,
ESPERTO INTERNO e REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, sono invitati a presentare
la domanda, corredata di curriculum vitae, il cui modello e allegato alla presente nota, entro le
ore 12:00 del 07/12/2017

Le domande verranno graduate in base alla tabella di valutazione presente negli allegati 1 e 2

(istanza di partecipazione alla selezione per esperto interno, tutor e referente per la valutazione).
La graduatoria verra stilata anche in presenza di una sola candidatura.

Ciascun docente coinvolto nella realizzazione del Progetto dovra rispettare i compiti su menzionati

per ogni figura, pena la recessione del contratto e garantire, inoltre:
1. Ladisponibilita a rimanere presso I’ Istituto;
La disponibilita a diffondere a livello collegiale 1’azione di formazione a cui partecipera;

2
3. L’impegno a portare avanti azioni di innovazione, miglioramento, ricerca.
4

L’assenza di motivi di incompatibilita.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Enrica Bojan

BOJAN ENRICA
17.11.2017 09:53:12 UTC




Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI:
> ESPERTO INTERNO
> REFERENTE PER LA VALUTAZIONE del Piano integrato

> TUTOR DEL PROGETTO
Al Dirigente Scolastico

del 9° Istituto Comprensivo

PADOVA
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di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di (*):
o ESPERTO INTERNO per (titolo del modulo)......ccecvimimumrimarmmmrsarsansassassassasassansanss
o REFERENTE PER LA VALUTAZIONE del Piano integrato

o TUTOR DEL PROGETTO
relativamente al progetto: PON 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-103

“Mi racconto... Ti incontro! Gli altri siamo noi”.

(*) Barrare la voce che interessa.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di impegnarsi a
documentare puntualmente tutta I'attivita svolta e di garantire la propria disponibilita ad adattarsi al
calendario che sara definito dal Gruppo Operativo e dal tutor;

Firma

Allega scheda di valutazione e n........ documentazione titoli.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. L.vo n.
196/2003, per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

D= ) = T ol 15 8 I- |



ALLEGATO 2 Scheda di autovalutazione *

Il / La sottoscritto/a

Cognome Nome

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003, n.3, la seguente griglia di valutazione:

(*) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, CERTIFICAZIONI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

compilare a Ris.alla
punti cura del Comm.ne
candidato
A - TITOLI DI ACCESSO
110 e lode 15
110 10
A1) LAUREA SPECIFICA 105-109 8
100-104 4
VECCHIO E NUOVO ORDINAMENTO 95-99 3
90-94 2
al di sotto di 90 1
A2) LAUREA NON SPECIFICA 5

B) - TITOLI VALUTABILI (CONGRUENTI CON LE COMPETENZE RICHIESTE DA OGNI SINGOLO MODULO)

B1) DOTTORATO DI RICERCA E/O SECONDA LAUREA SPECIFICA 10
B3) COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE E DOCUMENTATE
(ECDL o equipollenti o similari) 5
Di durata non inferiore 20
B1) CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, a 100 ore (Max 20 punti)
PERFEZIONAMENTO,
STAGE, CORSI ALTA FORMAZIONE Di durata non inferiore 10

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO O TITOLI | @50 ore (Max 10 punti)

SIMILARI CONSEGUITI ALL’ESTERO (per modulo L2) Di durata 2

inferiore (Max 4

B4) MASTER DI DURATA ALMENO ANNUALE  (Max 10 punti) 10

Partecipazione con
frequenza non inferiore 10
B5) FREQUENZA DI CORSI a 60 ore (Max 20 punti)

DI AGGIORNAMENTO
Partecipazione con

SU TEMATICHE INERENTI . .
LE COMPETENZE RICHIESTE DAL BANDO frequenza non inferiore 6
a 40 ore (Max 18 punti)

Di durata inferiore
(Max 12 punti) 4




C) - SERVIZIO VALUTABILE - ESPERIENZE DI DOCENZA — PUBBLICAZIONI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1) Servizio svolto in qualita di docente nel 1° Ciclo di 1 x anno
Istruzione (oltre 180 gg.) (Max 10 punti)

Docenza universitaria 10
(Max 10 punti)

C2) ESPERIENZA DI DOCENZA Docenza in corsi post 5
IN AREA UNIVERSITARIA O Diploma (Max 5 punti)
POST UNIVERSITARIA

Seminari o altri
interventi 3
formativi (Max 3 punti)

C3) DOCENZA IN PROGETTI A FINANZIAMENTO Per ogni corso non
COMUNITARIO NELLA SCUOLA DEL | CICLO inferiore a 30 ore 2
(PON — COMENIUS — ERASMUS+ etc.) (Max 10 punti)

Per ogni pubblicazione 2

C4) PUBBLICAZIONI NEL SETTORE 3
SPECIFICO RICHIESTO (anche digitali) Su rivista di settore

5

Su rivista internazionale

TOTALE PUNTITITOLI
Da compilare a cura del Candidatqg

TOTALE PUNTI TITOLI
Validazione a cura della Commissioneg

A parita di punteggio sara data precedenza al personale in possesso dei requisiti
nell’ordine di seguito indicato: 1) Minore eta.

N.B.: | candidati individuati quali vincitori del presente avviso dovranno, pena esclusione, presentare tutta la
documentazione, comprovante i titoli dichiarati, in originale o copia conforme.

Data, Firma




		2017-11-17T10:53:12+0100
	IX I.C."CURBASTRO" Padova
	BOJAN ENRICA




