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Padova,           
Prot. nr.  
         

All’Albo on-line 
All’Amministrazione trasparente 

Al Sito web Istituto 
Alle Istituzioni Scolastiche aderenti Rete “TraMe” 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  
Missione 4: Istruzione e Ricerca 
Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo  
 e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  
F94D22003520006 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione di esperti per percorsi individuali di mentoring e orientamento, 

sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per 

la realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione del 14 giugno 2022, n. 161che adotta il "Piano 

scuola 4.0", previsto dal PNRR; 

VISTA la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi 

nelle scuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 

170 del 2022;  

VISTO il Decretolegge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate; 

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria Generale dello 

Stato-PNRR;   

VISTE le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione 

scolastica, prot. n. 109799 del 30/12/2022;  

VISTO Visto il verbale di costituzione della rete “TraMe” in data 08/03/2023 

VISTE le delibere degli OO.CC degli Istituti aderenti alla rete relative all’adozione dei progetti PNRR 

e di integrazione del PTOF; 
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PRESO ATTO  dell’avvenuta firma degli accordi di concessione da parte dall’autorità di missione; 

VISTA l’assunzione in bilancio dei finanziamenti relativi ai progetti PNRR contro la 

dispersione scolastica, degli Istituti aderenti; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018; 

VISTO il verbale della riunione del gruppo di lavoro della Rete di scuole “TraMe” del 16 maggio 
2023 

CONSIDERATO che l’IPSIA “E. Bernardi” è scuola capofila della Rete di scuole “TraMe” 

PRESO ATTO della necessità di procedere alla selezione di appropriate figure professionali per la 

realizzazione dei percorsi formativi progettati dalle singole scuole appartenenti alla rete 

suddetta 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

EMANA  

 

il seguente avviso pubblico finalizzato alla procedura di selezione per il reclutamento di personale, interno o 

esterno alle Istituzioni scolastiche della Rete, in possesso di specifiche competenze, da impiegare in attività 

formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio, a 

rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, e che prevedono l’erogazione di percorsi 

individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, 

coaching motivazionale,  a valere sul progetto P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica” (D.M. 170/2022) -  Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali, secondo 

l’allegato planning: 

Professionalità  Prestazione richiesta Compensi 

Esperto Psicologo Percorsi individuali di orientamento e coaching 
motivazionale 

€ 42,00 per ora per studente. 

Esperto Educatore Percorsi individuali di mentoring e sostegno alle 
competenze individuali 

€ 42,00 per ora per studente. 

 

Articolo 1- Ordine di selezione   

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate da personale interno ad una delle scuole della Rete in  
           possesso dei requisiti richiesti; 
• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno, 

si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;  

• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale in servizio presso 
altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti di altre Pubbliche amministrazioni, in 
possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale 
richiesto. 

 

Articolo 2- Oggetto dell’incarico 
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L’incarico ha per oggetto la realizzazione di percorsi individuali della durata massima di 20 ore ciascuno, diretti 

al rafforzamento in favore degli studenti delle scuole della rete che mostrano particolari fragilità motivazionali 

e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, attraverso 

attività mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. 

Il numero dei percorsi che saranno erogati dipenderà dalla programmazione delle singole scuole della rete che 

potranno avvalersi degli esperti selezionati attraverso il presente avviso in ragione delle proprie esigenze 

formative, le quali potranno essere verificate consultando i singoli Istituti appartenenti alla rete, accedendo ai 

rispettivi siti istituzionali, come da tabella di cui all’art. 10). 

Articolo 3 - Destinatari 

Studenti della scuola Secondaria di primo e secondo grado appartenenti alla Rete “TraMe” che mostrano 

particolari fragilità nelle discipline di studio, frequentanti o che abbiano interrotto la frequenza, o comunque a 

rischio di insuccesso, di abbandono e/o di dispersione scolastica. 

 

Articolo 4 – Requisiti e titoli richiesti 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

e) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
f) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
g) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

h) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

i) siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta  

j) possiedano il titolo accademico o di studio richiesto ai fini della partecipazione alla selezione del 
presente avviso 

k) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165;  

l) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica;  

 

Requisiti formativi e culturali specifici per il profilo di Psicologo: 

a) Laurea Magistrale in PSICOLOGIA con formazione specifica e documentata; 

b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale degli Psicologi. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione 
all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima della sottoscrizione del contratto 
libero professionale; 

c) Altra Laurea (in aggiunta a quella indicata e dichiarata ai punti precedenti) 

d) Dottorato di Ricerca in Psicologia 

e) Specializzazione in Psicoterapia o specializzazioni equipollenti/affini per norma di legge 
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f) Corsi di perfezionamento di durata annuale  

g) Master di I^ e II^ livello 

h) Pubblicazioni scientifiche 

Requisiti professionali specifici e preferenziali per il profilo di Psicologo: 

• documentata esperienza professionale, di consulenza a giovani e adolescenti in ambito scolastico, 
specificatamente relativa al sostegno psicologico;  
• documentata esperienza professionale in Servizi pubblici con particolare riguardo all'ambito della 
psicologia scolastica, della neuropsichiatria dell’età evolutiva, della presa in carico dei minori a rischio;
  
• documentata esperienza di conduzione gruppi su tematiche relative all’adolescenza;  
• documentata esperienza di attività nell'area del sostegno dei minori e della prevenzione del disagio 
psicologico.  

 

Requisiti formativi e culturali specifici per il profilo di Educatore 

a)  Laurea magistrale o a ciclo unico v.o. attinente alla figura richiesta dal bando; 

b) Diploma Universitario di Educatore Professionale di cui al Decreto 8/10/98 n. 520 del Ministro della 
Sanità oppure titolo equipollente ai sensi del Decreto del Ministro della Sanità 27/07/2000; 

c) Altra Laurea (in aggiunta a quella indicata e dichiarata ai punti precedenti) 

d) Dottorato di Ricerca  

e) Corsi di perfezionamento di durata annuale  

f) Master di I e II^ livello 

g) Pubblicazioni scientifiche 

 

  Requisiti professionali specifici e preferenziali per il profilo di Educatore:  

• documentata esperienza professionale, almeno triennale, di affiancamento a giovani e adolescenti in 
progetti in ambito educativo; 

• documentata esperienza professionale in Servizi pubblici con particolare riguardo all'ambito della 
educativa scolastica;  
• documentata esperienza di educativa domiciliare;  
• documentata esperienza di attività nell'area del sostegno dei minori e della prevenzione del disagio 
familiare e/o sociale. 
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica che affiderà i singoli incarichi si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 
requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 5–Modalità di erogazione delle Prestazioni richieste all’esperto - formatore  

• la piena aderenza di ogni percorso individuale ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo proposto 

dalla singola Istituzione Scolastica; 

• il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;  
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• la collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica; 

• ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.  

• il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  

 

Articolo 6 - Criteri di valutazione   

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in 

base alle seguenti GRIGLIE DI VALUTAZIONE per la FIGURA DI FORMATORE - ESPERTO (PSICOLOGOCO 

o EDUCATORE) 

FIGURA DI FORMATORE – ESPERTO PSICOLOGO 

 

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 30 PUNTI) Punteggio 

massimo  

Criteri di attribuzione dei 

punteggi 

Laurea magistrale in Psicologia o a ciclo unico v.o. 
 

10 

Si valuta un solo titolo 
Voto finale fino a 100: 6 punti  
Voto finale 101- 110: 8 punti  
Voto finale 110 e lode: 10 punti  

Altra Laurea (in aggiunta a quella indicata e dichiarata) 1 
Si valuta un solo titolo 
Punti 1(max) 

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE Dottorato di Ricerca in 

Psicologia (con percorso di studi orientato alla psicologia dello sviluppo, 

alla psicologia scolastica, alla neuropsicologia dell’età evolutiva) 

8 Si valuta un solo titolo 
Punti 8(max) 

Master Universitari di Secondo livello nell’ambito della psicopatologia 
dell’apprendimento scolastico e delle problematiche inerenti la psicologia 
dello sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica)  

4 Si valuta un solo titolo 
Punti 4(max) 

Master Universitari di Primo livello relativi alle problematiche dello 
sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia 
scolastica)  

2 Si valuta un solo titolo 
Punti 2(max) 

Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla psicologia dello 

sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, gestione 

e intervento con i BES, ecc.)  

1 Si valuta un solo titolo 
Punti 2 (max) 

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed inerenti l’ambito 

degli apprendimenti scolastici e delle difficoltà evolutive, delle quali si 

fornisce il codice ISBN  

4 

Si valutano 2 titoli 
2 punti per ogni titolo 

Punti 4(max) 

TOTALE PUNTEGGIO 30  

   

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 42 PUNTI)  
Punteggio 

massimo  

Criteri di attribuzione dei 

punteggi  

documentata esperienza professionale di consulenza a giovani ed 

adolescenti in ambito scolastico, specificatamente relativa al sostegno 

psicologico  

12 Si valutano max 3 attività  
4 punti per ogni attività 

  Punti 12(max) 
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documentata esperienza professionale in Servizi pubblici con 

particolare riguardo all'ambito della psicologia scolastica, della 

neuropsichiatria dell’età evolutiva, della presa in carico dei minori a 

rischio 

 

12 Si valutano max 3 attività  
4 punti per ogniattività 

  Punti 12(max) 

documentata esperienza di conduzione di gruppi su tematiche relative 

all’adolescenza 

9 Si valutano max 3 attività  
3  punti per ogni attività 

Punti 9 (max) 

documentata esperienza di attività nell'area del sostegno dei minori e 

della prevenzione del disagio psicologico 

9 Si valutano max 3 attività  
3 punti per ogni attività 

Punti 9 (max) 

TOTALE PUNTEGGIO 42  

 

 

 

 

FIGURA DI FORMATORE – ESPERTO EDUCATORE 

 

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 30 PUNTI) Punteggio 

massimo  

Note  

Laurea specialistica o a ciclo unico v.o. attinente alla figura richiesta dal 

bando. 10 

Si valuta un solo titolo 
Voto finale fino a 100:  6 punti  
Voto finale 101- 110:    8 punti  
Voto finale 110 e lode: 10 punti  

Diploma Universitario di Educatore Professionale di cui al Decreto 

8/10/98 n. 520 delMinistro della Sanità oppure titolo equipollente ai 

sensi del Decreto del Ministro dellaSanità 27/07/2000; 

2 Si valuta un solo titolo 
Punti 2(max) 

Altra Laurea (in aggiunta a quella indicata e dichiarata) 1 Si valuta un solo titolo 
Punti 1(max) 

Titoli di Specializzazione OPPURE Dottorato di Ricerca  8 
Si valuta un solo titolo 
8 punti  
Punti 8(max) 

Master Universitari di Primo e Secondo livello nell’ambito della ricerca 

pedagogica e della formazione dei minori 
4 Si valuta un solo titolo 

Punti 4(max) 

Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla psicologia dello 
sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, 
gestione e intervento con i BES, ecc.)  

1 
Si valuta un solo titolo 

  Punti 1(max) 

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed inerenti 

l’ambito degli apprendimenti scolastici e delle difficoltà evolutive, 

delle quali si fornisce il codice ISBN  

4 

Si valutano2 titoli 
2 punti per ogni titolo 

Punti 4(max) 

TOTALE PUNTEGGIO 30  

   

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 42 PUNTI)  
Punteggio 

massimo  

Criteri di attribuzione dei punteggi  
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documentata esperienza professionale, almeno triennale, di 

affiancamento a giovani ed adolescenti in progetti in ambito educativo 

12 Si valutano max 3 attività  
4 punti per ogniattività 

  Punti 12(max) 

documentata esperienza professionale in Servizi pubblici con particolare 

riguardo all'ambito della educativa scolastica 

 

12 Si valutano max 3 attività  
4 punti per ogni attività 

Punti 12(max) 

documentata esperienza di educativa domiciliare 9 Si valutano max 3 attività  
3 punti per ogni attività 

Punti 9 (max) 

documentata esperienza di attività nell'area del sostegno dei minori 
e della prevenzione del disagio familiare e/o sociale . 

 

9 Si valutano max3 attività  
3 punti per ogni attività 

  Punti 9 (max) 

TOTALE PUNTEGGIO 42  

 

 

Articolo 7- Modalità e termini di presentazione delle candidature  

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:  

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato 

europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni 

in esso contenute).  

b) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. Laddove esterno 

all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra 

Amministrazione pubblica,  il candidato è tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda 

di partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di 

eventuali incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali, escludendo 

esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.  

Nel caso in cui il candidato sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra 
amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 
ss.mm.ii.   

 

L’istanza dovrà essere inviata al seguente indirizzo mail:  pdri07000p@istruzione.it 

entro le ore 12:00 del giorno  7 giugno 2023 

Non si terrà conto e quindi saranno automaticamente escluse dalla procedura di selezione le candidature 

pervenute dopo tale scadenza.   

Nell'oggetto della PEO dovrà essere indicata la seguente dicitura:   

“Candidatura Esperto Psicologo o Educatore per PNRR dispersione – Rete TraMe” 

 

Nella domanda di partecipazione (come da allegato A), debitamente firmata (pena l'esclusione), 

dovranno essere indicate:  

- le proprie generalità;  

- il codice fiscale;  

- l'indirizzo e il luogo di residenza;  

https://www.majoranaiiss.edu.it/segreteria/modulistica
mailto:pdri07000p@istruzione.it
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- il titolo di studio con la votazione e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato;  

-        il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica;  

-        l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.  
 

Ad essa dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto.  

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su eventuale richiesta della 

Commissione giudicatrice e all’atto del ricevimento dell’incarico o della proposta di contratto da 

parte di una delle Istituzioni scolastiche appartenenti alla Rete. La non veridicità delle dichiarazioni 

rese nella fase di partecipazione al bando potrà costituire valido motivo di rescissione 

dell’incarico/contratto.  

 

Articolo 8 Candidati interni ad una delle scuole della Rete  

Nella domanda di partecipazione, di cui all’allegato A, un docente o un ATA, in possesso dei requisiti 

richiesti e appartenete ad una delle scuole della rete, dovrà specificare se intende candidarsi per 

svolgere l’attività professionale richiesta dal presente avviso ESCLUSIVAMENTE nella propria scuola 

o anche presso le altre scuole della rete.   

 

Articolo 9 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico della scuola capofila della Rete.  

La Commissione sarà costituita dai Dirigenti Scolastici del Comitato degli Istituti scolastici, previsto 

dall’art. 3 dall’accordo di Rete TRAME o da personale qualificato delegato dai Dirigenti.  

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato ed allegato nel 

curriculum vitae in formato europeo. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta.  

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni che aspirino a svolgere la loro attività solo presso la 

scuola dove svolgono il proprio servizio verrà selezionato dall’Istituto di appartenenza il candidato più 

giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  

Nel caso di parità di punteggio tra candidati dipendenti delle scuole della rete che aspirino a svolgere la 

loro attività anche presso altre scuole rispetto a quella di appartenenza sarà data la precedenza al 

candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  

Nel caso di parità di punteggio tra candidati esterni alle scuole della rete sarà data la precedenza al 

candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico della scuola capofila riunirà la Commissione di valutazione che 

esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 

definitiva.  

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola capofila.  

Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo  

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 

l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa  
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Art. 10  – elenco delle scuole della rete con codice meccanografico e link al sito internet 

 

Istituto e sede Codice 

Meccanografico 

Link al sito 

IPIA “E. Bernardi” con sede a 

Padova  

PDRI07000P https://www.ipsiabernardi.edu.it/ 

Liceo artistico “P. Selvatico” 

con sede a Padova  

PDSD03000D https://www.liceoartisticoselvatico.edu.it/ 

ITE “EinaudiGramsci” con 

sede a Padova 

PDTD20000R https://www.einaudigramsci.edu.it/ 

ITT “G.B. Belzoni” con sede a 

Padova,  

PDTL010004 https://www.itbelzoni.edu.it/ 

IIS “E. De Nicola” con sede a 

Piove di Sacco  

PDIS02100V https://www.denicolapiovedisacco.edu.it/ 

IIS “G. Valle” con sede a 

Padova,  

PDIS02800N https://www.iisvalle.edu.it/ 

IIS “L. Da Vinci” con sede a 

Padova  

PDIS02700T https://www.leodavinci.edu.it/ 

IIS “E.U.Ruzza” con sede a 

Padova  

PDIS02200P https://www.istitutoruzza.edu.it/ 

IIS “Atestino” con sede a 

Este  

PDIS02400A https://www.atestino.edu.it/ 

IIS “Duca degli Abruzzi” con 

sede a Padova  

PDIS00600R https://www.ducabruzzi.edu.it/ 

ITT “G. Marconi” con sede a 

Padova  

PDTF02000E https://www.itismarconipadova.edu.it/ 

IIS “Euganeo” con sede a 

Este  

PDIS026002 https://www.iiseuganeo.cloud/ 

IIS “J. da Montagnana” con 

sede a Montagnana  

PDIS009008 https://www.jacopodamontagnana.edu.it/ 

IPSEOA “P. D’Abano” con 

sede ad Abano Terme  

PDRH01000G https://www.istitutoalberghieroabano.it/ 

V IC “Donatello” con sede a 

Padova  

PDIC882006 https://www.quintoicpadova.edu.it/ 

IX IC “R. Curbastro”   con 

sede a Padova  

PDIC88600D https://www.9icpadova.edu.it/ 

IC “G. Perlasca”  con sede a 

Maserà 

PDIC85600N https://www.icsmasera.edu.it/ 

C.P.I.A.   con sede a Padova  PDMM25500L https://www.cpiapadova.edu.it/ 

 

Art. 11 - Costituzione dell’albo degli psicologi e degli educatori e attribuzione di incarico 

Una volta stilata la graduatoria degli aspiranti, sarà pubblicato un albo da cui ogni singola istituzione 
scolastica aderente alla rete potrà attingere al fine di realizzare le attività previste dalla propria scuola, 
tramite comunicazione pec alla scuola capofila per fissare l'eventuale precedenza temporale. 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno ad una delle scuole della rete che abbia dichiarato di 

voler svolgere la propria attività solo presso la scuola dove svolge il proprio servizio avverrà da parte del 

https://www.ipsiabernardi.edu.it/
https://www.liceoartisticoselvatico.edu.it/
https://www.einaudigramsci.edu.it/
https://www.itbelzoni.edu.it/
https://www.denicolapiovedisacco.edu.it/
https://www.iisvalle.edu.it/
https://www.leodavinci.edu.it/
https://www.istitutoruzza.edu.it/
https://www.atestino.edu.it/
https://www.ducabruzzi.edu.it/
https://www.itismarconipadova.edu.it/
https://www.iiseuganeo.cloud/
https://www.jacopodamontagnana.edu.it/
https://www.istitutoalberghieroabano.it/
https://www.quintoicpadova.edu.it/
https://www.9icpadova.edu.it/
https://www.icsmasera.edu.it/
https://www.cpiapadova.edu.it/
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Dirigente dell’Istituto di appartenenza tramite provvedimento ad personam secondo la normativa 

vigente.  

L’attribuzione dell’incarico a candidati dipendenti di scuole della rete o esterne alla stessa che aspirino 

a svolgere la loro attività presso altre scuole rispetto a quella di appartenenza avverrà con priorità 

(preferenza) da parte del Dirigente dell’Istituto di appartenenza, se partecipante alla rete. Se il 

candidato sarà disponibile a effettuare ulteriori ore nei percorsi individuali, potrà essere destinatario di 

ulteriori incarichi da parte dei dirigenti delle altre scuole della rete, con priorità nei riguardi dei 

candidato esterni alle Istituzioni scolastiche. 

L’attribuzione dell’incarico a personale esterno alle Istituzioni scolastiche avverrà tramite contratto di 

prestazione d’opera intellettuale (artt. 2230 e segg. del c.c.) a cura del dirigente scolastico della scuola 

interessata alla prestazione professionale, con preferenza per i candidati appartenenti ad altre 

pubbliche amm.zioni. 

L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali.  

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato.  

L’ Istituzione Scolastica che avrà affidato l’incarico/contratto potrà recedere anticipatamente dal 

rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli 

indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite così come indicato nell’art. 5, 

liquidando il collaboratore stesso in relazione alle prestazioni effettivamente erogate prima del recesso.  

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione dell’esperto (incarico/contratto), in funzione 

delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica affidante, e comunque fino al termine della 
realizzazione dell’Azione programmata in conformità alle istruzioni operative di cui alla nota min. n. 

109799 del 30/12/2022.     

 

Articolo 12 – Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi al massimo entro due giorni dalla comunicazione di 

avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

In caso di totale esaurimento della stessa, la scuola capofila emanerà un altro avviso con le stesse finalità 

e contenuti del presente.  

 

Articolo 13 – Compenso  

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo  di euro 42,00/h  (lordo 

stato per i dipendenti delle PP.AA.).  

I compensi saranno corrisposti a saldo (sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della  disponibilità 

degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati) a conclusione delle attività, previa presentazione della 

seguente documentazione: 

1) time sheet, ;  

2) relazione finale; 

 3) parcella e/o nota di prestazione occasionale; 

Nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno 

applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovrà 

provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  
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Articolo 14– Controlli  

L’Istituto che ha affidato i singoli incarichi si riserva di effettuare i controlli, in applicazione dell’art. 71 

Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella 

proposizione della candidatura, anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 

comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto e la risoluzione del contratto eventualmente 

stipulato.  

 

Articolo 15 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico dell’ IPSIA “E. Bernardi” di Padova, dott.ssa Alessandra 

Bozzolan, in qualità di Presidente della Rete di scopo “TraMe”.  

 

Articolo 16 - Trattamento dei dati personali  

Il consulente, contestualmente alla partecipazione alla presente selezione, dichiara - consapevole che 
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale, delle leggi speciali in materia, 
e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 - di aver adempiuto al disposto della normativa 
relativa alla protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 così come 
novellato dal D.Lgs. 101/18 e ss.mm.ii.) relativamente alla propria attività professionale. 

Il Consulente prende altresì atto che, qualora il trattamento debba essere effettuato per conto del 
Titolare del trattamento, e, di conseguenza, il Consulente si debba considerare quale Responsabile del 
Trattamento, quest’ultimo dovrà presentare garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e 
organizzative adeguate, in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti della normativa relativa alla 
protezione dei dati personali e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato (art. 28 del GDPR 
2016/679). 

Il Titolare del Trattamento procederà pertanto alle ulteriori necessarie valutazioni ai sensi dell’art. 28 
par. 1 e par 3 let. h) del GDPR 2016/679 e si riserva di adottare gli opportuni provvedimenti qualora le 
non conformità rilevate costituiscano violazione della normativa vigente in materia di protezione dati, 
incluso il recesso contrattuale per giusta causa. 

Ai sensi e per gli effetti  dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale vigente, , 
si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione 
agli obblighi previsti dalla Legge. 

   L’informativa completa è disponibile pubblicamente 
all’indirizzo https://www.ipsiabernardi.edu.it/pagine/note-legali (LIE - Informativa fornitori) 

  

 

Articolo 17 - Pubblicazione del bando e impugnazioni  

 Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’IPSIA “E. Bernardi” di Padova , nell’ALBO online e 

nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”; tale bando sarà richiamato nell’Avviso pubblicato 

da ogni singola Istituzione scolastica appartenete alla Rete con le medesime modalità.   

https://www.ipsiabernardi.edu.it/pagine/note-legali
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Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 

innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo 

quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso 

amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, 

entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 

del 1971  

Padova, 27 maggio 2023 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Alessandra Bozzolan 
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